P. 19.446/12

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N°12.343, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2.013
Regulamenta a Escola de Gestdo Puablica nos termos
disciplinados pela Lei Municipal n° 6.061, de 26 de abril de
2.011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo artigo 51 da Lei

Organica do Municipio de Bauru,

Art. 1°

Paréagrafo Unico.

Art. 2°

DECRETA

CAPITULO |
DA ATUACAO DA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

A Escola de Gestdo Publica — EGP executard suas atividades principalmente nas areas de atuagdo de
aprimoramento, capacitagdo profissional, atualizacdo e desenvolvimento dos servidores e gestores publicos
municipais, podendo atuar na educacgdo Formal; qualidade de vida e desenvolvimento humano.

Entende-se por educacéo formal as agdes para ampliagdo da escolaridade dos servidores publicos municipais.

A funcéo da Escola de Gestéo Publica abrangera:

l- A organizagdo, coordenacéo e realizagdo de programa de formagéo, atualizacdo e aperfeicoamento
permanente dos servidores e gestores municipais;

Il - A interpretacéo e otimizagdo de iniciativas da Administracdo Publica que se destinam a formacéo, a
capacitagdo e ao desenvolvimento dos servidores publicos;

11 - A propaga¢do de modelo de gestdo publica empreendedora, com vista a elevacdo dos padrdes de
eficiéncia do setor publico;

IV - A contribuicdo para melhorar a capacidade generalizada dos servidores publicos, de modo a
prepara-los para atuar como agentes de dinamizagdo e mudancgas no processo de modernizagéo da
Administrago;

V - A atuacdo de programas e acOes voltados a melhoria da qualidade de vida e motivagdo dos
servidores publicos;

VI - A celebragdo de convénios com instituicBes visando proporcionar ao servidor publico municipal
melhores condigdes para sua qualificacdo.

CAPITULO Il

DAS SOLICITACOES PARA REALIZAGCAO DE CURSOS E CELEBRAGCAO DE CONVENIOS

Art. 3°

Paragrafo Unico.

Art. 4°

Paragrafo Unico.

Art. 5°

As Secretarias Municipais deverao solicitar para Escola de Gestéo Publica, por escrito, a realizagdo de cursos
e/ou celebracdo de convénios inerentes a area de atuacdo de seus servidores.

E de responsabilidade da Escola de Gestdo Publica buscar constantemente parcerias com empresas,
instituicdes, orgdos da administracdo direta e indireta e outros, a formalizacdo de convénios, vinculando a
realizacdo das qualificagbes dos servidores ao melhor funcionamento, assegurando a todas as categorias
funcionais a oportunidade de participacéo.

CAPITULO 111
DA SOCIALIZACAO DO CONHECIMENTO

Os Servidores Publicos Municipais que participarem de capacitacdes custeadas pela Administracdo
Municipal, deverdo socializar o conhecimento adquirido, atuando como agentes multiplicadores.

A Escola de Gestdo Publica — EGP proporcionara os meios necessarios para a socializagdo do conhecimento,
fornecendo estrutura e divulgacéo da atividade.

As Secretarias Municipais deverdo informar mensalmente a Escola de Gestdo Publica — EGP todas as
atividades e capacitacdo que realizarem para que seja efetuado o controle geral.
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Art. 6°

Paréagrafo Unico.

Art. 7°

Art. 8°

CAPITULO IV
DA DIVULGACAO DAS ATIVIDADES DA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

Os cursos, palestras, convénios, etc., desenvolvidos pela Escola de Gestdo Publica — EGP serdo divulgados
por meio do site oficial da Prefeitura Municipal de Bauru, assim como através de publicagdo na Imprensa
Oficial local.

Fica a Escola de Gestdo Publica — EGP autorizada a utilizar todos os meios disponiveis para divulgagdo de
suas atividades.

A Escola de Gestdo Publica — EGP devera prestar contas das atividades desenvolvidas através de relatorios
publicados no Diério Oficial de Bauru, no més de maio de cada ano.

A Escola de Gestdo Publica — EGP providenciara a divulgacdo dos cursos custeados pela Administracéo
Municipal aos servidores publicos municipais, com o fulcro de possibilitar a manifestagdo dos interessados
na socializacdo do conhecimento.

CAPITULO V

DAS INSCRICOES PARA AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

Art. 9°

Paréagrafo Unico.

Art. 10

Art. 11

Paréagrafo Unico.

As inscrigOes para as atividades desenvolvidas pela Escola de Gestdo Publica — EGP deverdo ser realizadas
atraveés do site oficial da Prefeitura Municipal de Bauru.

Se assim desejar, o servidor publico podera cancelar sua inscricdo, desde que o faca em até 24 (vinte e
quatro) horas antes do inicio do curso/atividade.

Os servidores afastados nos termos do artigo 61 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, poderdo
inscrever-se em todas as atividades promovidas pela Escola de Gestdo Publica — EGP ou por seus
conveniados.

Os servidores afastados nos termos disciplinados pelo artigo 164 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Licenca para Tratamento de Saude), poderdo inscrever-se apenas nas atividades destinadas a
melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento humano.

Ficam os servidores afastados nos termos disciplinados pelo caput deste artigo cientes de que terdo prioridade
nas inscri¢des os servidores que estiverem em efetivo exercicio.

CAPITULO VI

DA DISPENSA DOS SERVIDORES PARTICIPANTES DAS ATIVIDADES PROMOVIDAS PELA ESCOLA DE

Art. 12

§1°

§2°

§3°

§ 4°

GESTAO PUBLICA

Os servidores publicos municipais, deverdo ser dispensados anualmente de seu horério de trabalho, em 50%
(cinquenta por cento) das horas exigidas para efeito de Progressdo por Qualificacdo Profissional (PQP) nos
Planos de Cargos, Carreiras e Salarios, para participarem das atividades promovidas pela Escola de Gestdo
Publica — EGP ou por seus conveniados.

Para serem dispensados nos termos disciplinados pelo caput deste artigo, os servidores publicos municipais
deverdo requerer, por escrito, a seus superiores hierarquicos, a dispensa para participarem das atividades
promovidas pela Escola de Gestdo Publica — EGP ou por seus conveniados.

Os superiores hierarquicos deverdo autorizar expressamente a participacdo nas atividades promovidas pela
Escola de Gestdo Publica — EGP do servidor publico municipal a ele subordinado.

Caso ndo seja possivel a participacdo do Servidor Publico Municipal nas atividades desenvolvidas pela
Escola de Gestdo Publica — EGP, o superior hierarquico devera indeferir motivadamente o requerimento
formulado por seu subordinado.

Para a participacdo nas atividades fornecidas pela Escola de Gestdo Publica — EGP, os servidores publicos
municipais deverdo, no inicio das atividades, apresentar copia do requerimento encaminhado a seus
superiores hierarquicos, com a respectiva decisdo quanto a autorizagéo.
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§5°

§6°

As horas em que o servidor for dispensado do trabalho para a participagdo de alguma das atividades
desempenhadas pela Escola de Gestdo Publica — EGP ou por suas conveniadas, € 0 mesmo ndo comparecer,
ou, se comparecer ndo permanecer até seu término, serdo consideradas como falta injustificada e
consequentemente descontadas de seus vencimentos.

A Escola de Gestdo Publica devera comunicar aos expedientes de cada secretaria as auséncias dos servidores
por meio eletrénico.

CAPITULO VII

DOS CASOS DE NAO COMPARECIMENTO DO SERVIDOR PUBLICO INSCRITO EM CURSO PROMOVIDO

Art. 13

Paragrafo Gnico.

Art. 14

§1°

§2°

§3°

Art. 15

Art. 16

Art. 17

PELA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA OU POR SUA(S) CONVENIADA(S)

O servidor publico municipal que deixar de comparecer na atividade para qual se inscreveu, ndo podera
participar de outras atividades promovidas pela Escola de Gestdo Publica — EGP ou sua conveniada, pelo
prazo de 06 (seis) meses.

Ao servidor publico municipal que justificar sua auséncia em razdo de afastamentos legais, necessidade do
servico, por caso fortuito ou motivo de forgca maior, atestada por quem de direito, dentro de 05 (cinco) dias
Uteis apds o término da atividade realizada pela Escola de Gestdo Publica — EGP, ficara isento da regra do
caput deste artigo.

l- Considera-se necessidade de servico a atividade de carater excepcional (fora do cronograma normal
de trabalho), hip6tese em que o servidor devera apresentar para justificar sua auséncia Declaragdo
firmada por seu superior hierarquico, descrevendo detalhadamente o ocorrido;

Il - Considera-se caso fortuito ou motivo de for¢ca maior o fato que independe da vontade humana,
hipotese em que o servidor devera apresentar documentos comprobatorios da ocorréncia de tal fato.

CAPITULO VI
DA EMISSAO DOS CERTIFICADOS

Serdo emitidos certificados de todas as atividades promovidas pela Escola de Gestdo Publica — EGP e por
suas conveniadas.

Para obtencdo de certificado referente a atividade realizada com carga horaria superior a 08 (oito) horas, o
servidor publico municipal devera obter no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia.

Para obtencdo de certificado referente a atividade realizada com carga horaria igual ou inferior a 08 (oito)
horas, o servidor publico municipal devera obter 100% (cem por cento) de frequéncia.

Nas atividades realizadas pela Escola de Gestdo Puablica — EGP que exigem avaliagdo final, o servidor
publico municipal devera obter para aprovagdo, no minimo, 70% (setenta por cento) de aproveitamento.

Os cursos e capacitacdes oferecidos pela Escola de Gestdo Publica — EGP e seus conveniados terdo validade
para progressao apds a aprovacgao pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

Os cursos e capacitagdes realizados pelos servidores publicos municipais em estagio probatério somente
serdo validos para Progressdo por Qualificacdo Profissional apds a aprovagdo do servidor publico municipal
no estagio probatdrio, nos termos do artigo 58 do Decreto Municipal n® 11.627, de 12 de agosto de 2.011.

Os certificados emitidos pela Escola de Gestdo Publica — EGP serdo firmados através de assinatura digital.

CAPITULO IX

DA VALIDADE DAS ATIVIDADES PROMOVIDAS PELA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA PARA FINS DE

Art. 18

PROGRESSAO E PROMOCAO NA CARREIRA

Os certificados emitidos pela Escola de Gestdo Publica — EGP ou por seus conveniados serdo validos para
fins de progressdao / promogdo na carreira, desde que inerentes as atribuigdes dos cargos e aos fatores de
avaliacdo elencadas na avaliacdo funcional a que seja submetida os servidores publicos municipais, bem
como se ratificado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional — CDF.
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§1°

§2°

Art. 19

Art. 20

Os certificados emitidos aos servidores participantes das atividades nos termos das condi¢des disciplinadas
pelo artigo 10 deste Decreto, serdo aceitos para fins de progressdo na carreira, desde que ratificados pela
Comisséo de Desenvolvimento Funcional.

Os certificados emitidos aos servidores participantes das atividades nos termos das condi¢des disciplinadas
pelo artigo 11 deste Decreto, serdo aceitos para fins de progressdo na carreira, desde que ratificados pela
Comissédo de Desenvolvimento Funcional, exceto nos casos em que tal afastamento perdurar por mais de 06
(seis) meses.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Os cursos, capacitacdes e convénios serdo oferecidos a todos os cargos da Prefeitura Municipal de Bauru,
devendo ter prioridade de inscricdo os servidores puablicos municipais cujos cargos efetivos possuam
correlagdo com o curso para fins de progressao.

Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Bauru, 10 de dezembro de 2.013

RODRIGO ANTONIO DE AGOSTINHO MENDONCA
PREFEITO MUNICIPAL

MAURICIO PONTES PORTO
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS

RICHARD VENDRAMINI
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Registrado no Departamento de Comunicagdo e Documentacdo da Prefeitura, na mesma data.

ANDREA MARIA LIBERATO _
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO



